TRAJECTEN
Sl ROLLECTIEF

Dienstuerlening

Kollectief biedt drie aansluitende trajecten aan; Activeren, Participeren
en Werkfit: deelnemers gaan in hun eigen tempo en op creatieve wijze
aan de slag. Met een persoonlijke missie, de juiste begeleiding en
motiverende succesindicatoren duren deze drie trajecten elk zo’'n drie tot

zes maanden.

Tijdsbesteding en praktische invulling:

e 6-16 uur p.w. werken in onze sociale werkplaatsen
o Wekelijks les ‘taal op de werkvloer' + KNM
* Maandelijkse workshops en trainingen

e Individuele begeleiding

o Coaching op werknemersvaardigheden

Waarom Hollectief?

e Een creatieve, laagdrempelige en diverse werkplek die uitnodigt tot

persoonlijke ontwikkeling

* Een veilige omgeving waarin je kwetsbaar mag zijn
* De mogelijkheid om je netwerk uit te breiden, zowel sociaal als

professioneel

» Workshops & Activiteiten voor brede ontwikkeling
e Individuele coaching met intensieve aandacht
Samen planmatig werken aan je persoonlijke ontwikkeling

Activeren

Doelgroep

e Deelnemers die lange tijd thuis
hebben gezeten en weer ritme
moeten opbouwen

Focus
¢ Opbouwen 2 dagdelen werk,
o Deelname aan workshops

Werkfit

Doelgroep

Doelgroep

Mensen die er klaar voor zijn
iets intensiever aan de slag te
gaan en aan de slag gaan met

het (her)ontdekken van hun
kwaliteiten

Deelnemers die klaar zijn voor
arbeidsmatige activiteiten
elders maar nog een laatste
stap nodig hebben

Focus

Focus . Opbouwen minstens 4
Opbouwen 3 dagdelen werk dagdelen werk
Deelname aan workshops . Deelname aan workshops
Deelname georganiseerde . Ccv
activiteiten . Skills Paspoort

cten bedragen



